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Mariaskolans vision och vardegrund

e att ta emot eleven med vordnad, fostra med karlek och skapa utrymme for utveckling av fria
manniskor.

e att utveckla hela manniskan —tanke, kansla och vilja - i ett teoretiskt, konstnarligt, och praktiskt
o6vande.

e att alla elever och medarbetare skall kunna kanna sig trygga i skolan, bemotas och behandlas
med respekt, fran ett demokratiskt och normmedvetet forhallningssatt.

e att skolan skall vara en trygg miljo for vara elever dar gladjen och delaktigheten framjar vanskap
och forebygger diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

e att formedla och lara ut respekt, tolerans och forstaelse for manniskors olikheter och alla
manniskors lika varde.

e att alla elever skall erbjudas samma moajligheter att utvecklas till fria manniskor och starkas
i formagan att gora medvetna och sjéalvstandiga val.



Definitioner

Diskriminering

Diskriminering innebar att ett barn eller elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skdl som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller
alder.

Krankande behandling

”Nar barns eller elevers vardighet kranks vid enstaka tillfallen. Dessa handlingar kan utforas av en
eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krankningarna kan vara synliga och handfasta
men ocksa dolda och subtila.” (Rapport 353:2011, Skolverket).

Det ar barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krdnkande behandling som avgoér vad
som ar oonskat.

Ansvarsforhallande

Alla som ar verksamma pa skolan har ett ansvar att forebygga och motverka alla former av
diskriminering och krdnkande behandling samt att vdrna om alla manniskors lika varde, utifran ett
demokratiskt och normmedvetet foérhallningssatt.

Alla medarbetare i verksamheten som far kdnnedom om att en elev utsatts for krankande
behandling har skyldighet att skyndsamt anmala detta till rektor.

Rektor ar skyldig att anmala till huvudmannen, och skyndsamt utreda och vidta de atgarder som
kravs for att forhindra krdankande behandling. Huvudman som mottar anmalan om krankande
behandling ar skyldig att se till att utredning sker.

Pedagoger och 0Ovriga medarbetare ansvarar for: Att delta i arbetet mot diskriminering och
krankande behandling och félja de rutiner som formuleras kring incidenter och misstanke om
krankning. Att reflektera dver normer och varderingar som formedlas, samt att bidra med tankar.
Att uppmarksamma och tillsammans med barnen hantera mindre konflikter. Att vara en god
forebild.



Framjande insatser

e Larare, elever och foraldrar skapar tillsammans forutsattningarna for en trivsam och trygg
skolmiljo. De vuxnas narvaro, tydlighet och engagemang ar grundstommen i arbetet med de
framjande insatserna.

¢ Alla maste vara uppmarksamma pa att skolans trivselregler och klassrumsreglerna efterlevs och
halls aktuella.

e Attityder och negativa jargonger uppméarksammas och bearbetas av lararna pa ett tidigt
stadium, for att starka ett positivt umgangesklimat.

e Vi arbetar aktivt i klasserna med attityder och med betydelsen av att lyssna till varandra samt
visa respekt. Har uppmuntras elevernas mod och vilja att séga ifran nar det behovs.

¢ Vi arbetar aktivt i klasserna for att 6ka toleransen for varandras olikheter, alla manniskors lika
varde och mojlighet till att utveckla sin individuella personlighet. Medveten gruppindelning
efterstravas sa att alla far arbeta med alla ndgon gang och motas pa olika satt.

e Eleverna deltar i klassvisa diskussioner pd schemalagda klasstimmar, religionskunskap,
samhallskunskap och dagliga samlingar, dar skolans vardegrundsarbete bearbetas ur olika
synvinklar.

e Elever har aven mojlighet att paverka arbetet genom elevradet.

e Det finns en arbetsgrupp pa skolan bestdende av rektor och personal, Trygghetsgruppen, som
arbetar med fragor gallande trygghet, diskriminering och krankande behandling pa skolan.

Trygghetsgruppen har tvd fasta motestider varje vecka, dar forebyggande elevsamtal och
uppfoljning avincidenter och krankningar sker.

e Skolan arbetar med genusperspektivetialla@mnen. | undervisningen ges mojlighet for eleverna
att prova pa olika roller och métas pa lika villkor.

* Skolan arrangerar klasséverskridande projekt dar elever fran olika klasser arbetar tillsammans.
e Vi harfadderskapsarbete dar elever frdn hogre klasser agerar faddrar till yngre elever.

» Vi sétter in stodinsatser till barn som behover det pa ett tidigt stadium sa att barnet behaller sitt
sjalvfortroende. Det kan ocksa handla om att fa verktyg till att inga i en social gemenskap.

¢ Vi harrastvaktschema dar olika larare ansvarar for vuxennarvaro pa rasterna.



Kartlaggningsmetoder

e Skolans personal mots varje vecka i ett kollegium dar ett l6pande arbete pagar utifrdn den
aktuella situationen péa skolan, samt ytterligare en motestid i lAdg- och hogstadiegrupper varannan
vecka.

e Vuxennéarvaro p4 raster.
* Vid utvecklingssamtalen tittar larare, elever och vardnadshavare pa elevens trivsel.

¢ Klasslararna har olika metoder att kartldgga elevernas sociala interagerande, t. ex klasstimme,
samlingar, elevernas skriftliga reflektioner, dramadvningar.

e Trygghetsgruppen bestdende av rektor och personal, for regelbundna moten kring
umgangesklimatet i olika grupperingar, samt kring uppfoljning av incidentrapporterna.

e Handelser/incidenter dokumenteras skriftligt.
¢ Skyddsronder genomfors av elevskyddsombud och huvudskyddsombud.

¢ En enkéat avseende den fysiska-, den psykosociala-, samt arbetsro-/larandemiljon pé skolan
sammanstalls och delas uttill elever ochvardnadshavare varje lasdr mellan sportlov och pasklov.

¢ Trygghetsgruppen for samtal med olika klasser/grupper om det sociala liveti klassen, trivsel och
trygghet.

Utvardering

¢ Planen mot diskriminering och krankande behandling utvarderas i bérjan av hdstterminen néasta
lasar.
* Rapporter om diskriminering och krankande behandling gas igenom och analyseras. Resultatet

ligger till grund for eventuella nya omraden for forebyggande insatser.

e Elever och vardnadshavare ar delaktiga i planen mot diskriminering och krdnkande behandling
genom enkaten avseende den fysiska-, den psykosociala-, samt arbetsro- /larandemiljon. Den
delas ut mellan sportlovet och pasklovet. Resultatet meddelas vardnadshavare i Kl (skolans
veckobrev) och klasslarare. Klasslarare bearbetar resultatet.

e Kollegiet deltar i sammanstallningen av den reviderade planen mot diskriminering och
krankande behandling. | detta arbete involveras dven elevradet.

¢ Planen mot diskriminering och krankande behandling gds igenom i alla klasser.

e Vardnadshavare far tillgdng till planen.



Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks eller diskrimineras av annan
elev.

¢ Vid varje uppmarksammad krankning eller diskriminering stoppar ndrmaste personalhandelsen
och beteenden. Utredande samtal sker, i samarbete med klasslarare. Vardnadshavare
informeras. Handelsen dokumenteras skriftligt av narvarande pedagog.

e Nar situationen kraver det, for klasslarare, rektor och personal ur trygghetsgruppen uppféljande
samtal med alla parter for att utreda handelsen ytterligare. Lampliga atgarder och uppfoljning
bestams. Vardnadshavare informeras och kan delta vid behov.

e Vid behov ager uppféljningsmoten rum, med elev tillsammans med vardnadshavare och
klasslarare, rektor, personal ur trygghetsgruppen eller EHT (elevhalsoteamet). Lampliga atgarder
och uppfoljning bestams. Det kan innebara handledning till klasslararen, klassrumsbesok av
rektor, skolchef eller kurator. Eleven kan ocksa fa anpassning i undervisningssituationer eller
sarskilt stod

¢ Vid behov kan externa kontakter anlitas t. ex Sodertaljes Resurscentrum, BUP och socialtjanst.
¢ Dokumentation fors vid alla méten och samtal.
* Rektor, berord pedagog och trygghetsgruppen/EHT ar ansvarig for de olika stegen.

¢ Rektor rapporterar skyndsamt till huvudmannen.

Atgardstrappan

Vid behov kan externa kontakter anlitas, t ex
Sodertdljes Resurscentrum, BUP och socialtjanst.

Vid behov dger uppfoljningsmoten rum, med elev
tillsammans med vardnadshavare och klasslarare, rektor,
personal ur trygghetsgruppen och EHT. Lampliga atgarder
och uppfoéljning bestams.

Vid behov beslutar rektorn om insats pa individ-, grupp- och
organisationsniva.

Trygghetsgruppen foljer upp med enskilda samtal med inblandade elever.
Samtalen dokumenteras. Klasslarare informerar vardnadshavare.
Uppfolining bestams.

Trygghetsgruppen laser igenom rapporten och beddémmer om drendet dar avslutat
eller om uppféliande mate ska ske med berdrda elever. Rektor rapporterar till
huvudman.

Rapport skrivs och satts i rapporteringsparmen. Vardnadshavare informeras.

All personal som upptacker en krankning ska genast ingripa och stoppa handelsen och/eller
beteendet. Utredande samtal med inblandade elever fors.
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Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks eller diskrimineras av personal.

¢ Vid misstanke om att en elev kranks eller diskrimineras av personal, kallar rektor till samtal med
berord elev tillsammans med vardnadshavare.

¢ Rektor, i samrad med skolchef, kallar dven till enskilt samtal med berord personal.
e Uppfoljande samtal fors med alla berorda.

* Dokumentation fors vid alla mdten och samtal.

¢ Rektor ar ansvarig for de olika stegen och rapporterar till huvudmannen

¢ Vid misstanke om att en elev kranks eller diskrimineras av rektor, ersatter huvudmannen rektors
uppgift att fora samtal, liksom huvudmannen ocksa ar ansvarig for att de olika stegen foljs.

Resultat och utvardering av Mariaskolans plan mot diskriminering och
krankande behandling, lasaret 2024-2025

¢ Elevhalsoteamets arbete med elevhalsan har fungerat val med fasta motestider och inbokade
tider med elever och vardnadshavare.

e Trygghetsgruppen har haft tva fasta motestider/vecka. Dar har krankningar, incidenter och
studiero foljts upp. Det har ocksa forts férebyggande samtal och intervjuer med olika elevgrupper.
Det har fungerat val och vi kommer att fortsdtta med tva fasta motestider/vecka dven under
lasaret 2025-2026.

¢ Skolan har haft ny kurator fr o m november 2024. Kurator har jobbat med observationer, i klasser
och pa fritids, samt enskilda samtal med elever.

* Elevenkaten angaende trivsel och kommunikation mellan hem och skola ggnomférdes mellan
sportlovet och péasklovet. Elevradet bjods in for forslag pad kompletterande fragor. Enkaten
utdkades med 2 nya fragor angdende trygghet. Over 90 % av eleverna trivs i skolan och kdnner sig
trygga pa skolan, pa raster och med de vuxna pa skolan.

e En projektvecka/friluftsvecka, med blandade grupper fran klass 7 - 9, genomfordes under
hostterminen. Eleverna fick prova pa olika aktiviteter i blandade grupper varje dag, i ett rullande
schema. Det fungerade val och var dverlag mycket uppskattat.

e Fadderskapssamarbeten har forekommit ganska ofta under ldsaret med olika uppgifter och det
har varit positivt for trivseln och kontakten mellan klasser. Aven andra samarbeten mellan klasser
har férekommit.

e Klass 7 - 9 har tagit mat sjalva i matsalen fr o m hostterminen 2024. Det har utvarderats
i samarbete med elevradet

e Klass 6 har foljts upp angaende studiero med en enkat. Det har varit ett paAgdende arbete under
lasaret.



e Till tidiga lunchrasten har det funnits personalforstarkning fran fritids. Denna insats kommer att
fortsatta under nasta lasar.

Forebyggande atgarder och planering infor lasaret 2025-2026

¢ Elevhalsoteamet har fasta motestider varje vecka och arbetar kontinuerligt med forebyggande,
halsoframjande insatser.

e Trygghetsgruppen har tva fasta motestider varje vecka, dar t ex incidenter och krankningar foljs
upp och forebyggande intervjuer och samtal med olika klasser fors.

e Kurator kommer att finnas tillganglig en dag/vecka

* Elevenkaten angdende trivsel och kommunikation mellan hem och skola kommer att
genomféras mellan sportlov och pasklov undervarterminen 2026. Vi kommer att fornya var enkét
med ytterligare fragor om trivsel, studiero och undervisning. Detta lasar kommer vi ocksé att
genomfora en enkat pa hostterminen. Elevradet kommer att bjudas in angaende fragor till
elevenkaten.

e En projektvecka med klassoverskridande samarbeten ar planerad till hostterminen 2025.
Eleverna kommer att fa prova pa olika friluftsaktiviteter i blandade grupper i ett rullande schema
under en veckas tid.

e Fadderskapssamarbeten kommer ocksa detta lasar att vara en gemenskapsbildande och
halsofrimjande aktivitet som ger 6kad trivsel, trygghet och kontakt mellan klasser. Aven andra
samarbeten mellan klasser kommer att aga rum.

e Till tidiga lunchrasten finns en insats med personalférstarkning fran fritids.

e En forelasare bjuds in och forelaser for kollegiet kring temat "Kénsnormer, begrepp och
inkludering.”

¢ Hela skolan kommer att ha tva ”Vardegrundsdagar” med fokus pa olika aspekter avtemat.

e Skolan kommer att extra uppmarksamma FN-dagen, Barnkonventionsdagen och samiska
nationaldagen detta ldsar, utdver de aterkommande arstidsfesterna.

e Skolan bjuderin en férelasare som moter eleverna med temat ”Natmobbning och etik pa natet”.



